V souladu s pfislusSnymi ustanovenimi zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (déle jen ,,zakonik
prace* ¢i,,ZP) a zékona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, smluvni strany

Penny Market, s. r. 0.

se sidlem Poéernicka 257, Radonice, PSC 250 73,
zastoupena jednateli spolec¢nosti

Radkem Hovorkou a Mathiasem Mentropem
ICO: 64945880

(dale jen ,,zaméstnavatel*) na strané jedné

Zakladni odborové organizace

Odborového svazu pracovnikii zemédélstvi a vyZivy —

Asociace svobodnych odborii CR piisobici u Penny Market, spol. s r.0.

zastoupené predsedou Odborového svazu zeméd¢lstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odbort
CR, panem Bohumirem Dufkem

Zikladni odborova organizace Unie zaméstnancii obchodu, logistiky a sluzeb
Penny Market, spol. s r.o., se sidlem Pocernicka 257, 250 73 Radonice

I1CO: 71223932

zastoupena predsedkyni Alenou Bothovou

Zakladni odborova organizace Unie zaméstnanci obchodu, logistiky a sluzeb
Penny Market, spol. s r.0., se sidlem Rudolfovska 670, 370 01 Ceské Budg&jovice
1CO: 22770348

zastoupena predsedkyni Elenou Hoffmannovou

Zakladni odborova organizace Unie zaméstnancii obchodu, logistiky a sluzeb
Penny Market, spol. s r. o. se sidlem Hladnovska 1944, 710 00 Ostrava

ICO: 01671243
zastoupena predsedkyni Vladimirou Mezei

(déle jen ,,odborové organizace*) na stran¢ druhé
uzaviraji

tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
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l.
UVODNI USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi jsou u zaméstnavatele
V pracovnim pomeéru a na vSechny odborové organizace puisobici u zaméstnavatele. Kolektivni
smlouva stanovi dohodnuta prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancii a upravuje
spolupraci smluvnich stran.

Novym zaméstnancim vznikaji naroky z této kolektivni smlouvy dnem vzniku jejich
pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli, pokud déale neni v této smlouvé stanoveno jinak.

1.
VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Smluvni strany smlouvy maji shodny z4jem na odborném a efektivnim fizeni a organizaci prace,
stejné jako na spokojenosti v§ech ¢lent pracovniho kolektivu, vyplyvajici ze spravedlivého ocenéni
jejich prace v ptiznivych pracovnich a zivotnich podminkach, a proto se zavazuji respektovat a
dodrzovat nasledujici ujednéni.

A. Smluvni strany se zavazuiji:

1)

Vzajemné respektovat postaveni a pravomoci zamé&stnavatele a odborové organizace vyplyvajici z
obecné zavaznych pravnich ptedpisi a pripadné rozpory vzniklé v pribéhu platnosti této kolektivni
smlouvy fesit pfednostné jednanim o oboustranné piijatelné dohodé¢.

2)

Vzijemné konzultovat pfipravovana opatfeni a zameéry, které se mohou dotknout z4jml druhé
smluvni strany, v€as si pfedavat veskeré informace potfebné pro takové konzultace a pied
kone¢nym rozhodnutim vzdy ptihlizet ke stanovisku druhé smluvni strany. Zaroven se smluvni
strany dohodly, ze veskeré spory budou ptfednostné fesit v rdmci dvoustrannych jedndni s cilem
najit oboustranné piijatelné feSeni bez ucasti tretich stran.

3)

Nepfipustit Zadny projev diskriminace v pracovnépravnich vztazich, at’ pfimé ¢i nepifimé, a to
z kteréhokoliv z divodu stanovenych v platném znéni zakoniku prace a zakona ¢. 198/2009 Sb.
(antidiskriminac¢ni zakon , v platném znéni)

4)

Dojde-1i v prabéhu ucinnosti této kolektivni smlouvy k jejimu porusovani jednou ze smluvnich
stran, ma smluvni strana, kterd se o poruseni dozvéde€la, pravo pozadovat na strané porusSujici
odstranéni tohoto stavu. Za timto ti¢elem vyzve smluvni strana, ktera zjistila poruSovani ustanoveni
této kolektivni smlouvy, porusujici stranu k jednani ohledné odstranéni zavadného stavu.
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5)

V piipadech zaméstnavatelem navrzeného okamzitého zruSeni pracovniho poméru podle
ustanoveni zakoniku prace, v platném znéni (dale jen "ZP") odborovy orgén v souladu se ZP
poskytne své stanovisko nejdéle do konce pracovni doby nasledujiciho pracovniho dne; tim neni
dotcena lhuta 15 dnti dle § 61 odst. 2 ZP, ptjde-li o ptipad tam uvedeny. Tim neni dotceno pravo
zamestnavatele znemoznit pfistup na pracovisté zaméstnanci, jemuz bylo pfedano okamzité zruSeni
pracovniho poméru ve smyslu ZP.

B. Zaméstnavatel se zavazuje

1)

Zajistit rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné
odménovani za praci a jind penézni plnéni a plnéni penézni hodnoty, odbornou pfipravu a
prilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

2)
Nepostihovat jakymkoli zpiisobem nebo jakkoli znevyhodiiovat zaméstnance proto, ze se
zakonnym zptisobem domaha svych prav a narokt vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

3)

Poskytnout volenym funkciondiiim odborové organizace pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku, v rozsahu nezbytné nutném k vykonu ¢innosti zastupcli zaméstnanct dle
pracovnépravnich piedpisli ve smyslu ZP v platném znéni. Tato €innost je posuzovana jako jiny
ukon v obecném zajmu.

4)

Umoznit funkcionafiim odborové organizace a svazovym inspektorim bezpecnosti prace, po
pfedchozim projednani s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele, plnéni odborovych ukola ve
smyslu ZP v platném znéni.

5)
Vytvofit podle svych provoznich moznosti odborové organizaci pro fadny vykon jeji ¢innosti
podminky v souladu se ZP v platném znéni.

6)

Poskytnout vhodny prostor na vSech provoznich jednotkach zameéstnavatele (napf. formou
nasténky) pro informovani ostatnich spoluzaméstnanci o Cinnosti a vysledcich jednani mezi
zam¢stnavatelem a funkcionafi odborovych organizaci (povinnost odborové organizace
informovat zamé&stnance na vSech pracovistich vyplyvé z ustanoveni ZP v platném znéni).

7)
Nebranit a respektovat pravo odborového sdruzovani zaméstnanci a zakladani odborovych
organizaci.



8)

Postupovat v souladu se ZP v platném znéni, kdy ¢lenové organu odborové organizace, fadné
zvoleni Clenskou schiizi nebo konferenci, po dobu vykonu funkce a 1 rok poté, pozivaji ochrany
pfi vypoveédi a okamzitém zruSeni pracovniho poméru. Seznam clend vyboru odborovych
organizaci bude ulozen u zaméstnavatele. Za piedani a v€asnou informovanost zaméstnavatele o
zméndch odpovida odborové organizace. V ptipadé zmény osob ve vyboru preda povéreny Clen
bezodkladn¢ zaméstnavateli aktualizovany seznam.

9)
Informovat pisemné odborovou organizaci nejmén¢ v 30ti dennim predstihu o zdméru hromadného
propousténi ve smyslu ustanoveni zakoniku prace v platném znéni.

10)

V souladu se ZP v platném znéni informovat zastupce odborové organizace a projednavat S nimi
problematiku nejméné v rozsahu vymezeném v ZP v platném znéni a v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci.

11)
Spole¢né s odborovou organizaci sezndmit se znénim této kolektivni smlouvy vSechny
zaméstnance.

12)
Seznamit s touto kolektivni smlouvou a jejimi pfilohami v§echny nové nastupujici zaméstnance.

13)

Provadét bezuplatné vybér Cclenskych piispévka formou srazky ze mzdy zaméstnanct
organizovanych v odborech, ktefi k tomu dali pisemny souhlas. Original tohoto souhlasu bude
odborovou organizaci zaméstnavateli pfedan. Soucasné se zameéstnavatel zavazuje predavat
mésicni prehled o provedenych srazkach ur¢enému zastupci odborové organizace. Srazené Castky
¢lenskych ptispévkl prevadét vzdy do konce nasledujiciho mésice na ucet odborové organizace.

14)

Respektovat pravo organli odborovych organizaci na informace, projednani a spolurozhodovani
V pracovnépravnich vztazich a zavazuje se své povinnosti tomuto pravu odpovidajici plnit nejméné
V rozsahu stanoveném zakonikem préce.

15)

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout odborovym organizacim prostor ve firemnim casopise za
ucelem splnéni své povinnosti informovat zaméstnance o své Cinnosti a obsahu a zavérech
informaci a projednani se zaméstnavatelem dle § 276 odst. 6 zakoniku préce.

Zaméstnavatel se dale zavazuje:

a) na pravidelnych schiuzkach s vyborem odborové organizace informovat o
e zamyslenych strukturdlnich zménach nebo organizacnich opatfenich v souvislosti
S hromadnym propousténim zaméstnanct podle ust. ZP v platném znéni;
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e hospodatskych vysledcich za uplynuly hospodaisky rok, o své perspektivé a o zasadnich
otazkach dalsiho rozvoje;

e nov¢ sjednanych pracovnich pomérech a seznamit je s pfipady rozvazani pracovniho
poméru vzdy do 15. kalendainiho dne po uplynuti ¢tvrtleti;

e pfijatych opatienich na tiseku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;

e programu socialnich sluzeb pro zaméstnance;

e stavu a struktufe zaméstnancl, zakladnich otazkédch pracovnich podminek a jejich
zménach, seznamuje s vydanymi internimi organiza¢nimi pokyny a piikazy, které se
dotykaji zaméstnancti na prodejnach;

e pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zamestnavatele;

e dalSich opattenich, kterd mohou mit zasadni vliv na vzdjemné vztahy smluvnich stran.

b) na pravidelnych schiizkach s vyborem odborové organizace projednat

vzdy po vydani vyrocni zpravy svou ekonomickou situaci za uplynuly hospodatsky rok;

nastin opatfeni ke zlepSovani pracovnich a souvisejicich podminek;

pfi zméné pravidla odménovani systém hodnoceni, skoleni a vzdélavani zaméstnanct;

bez zbytecného pritahu zmény organizace prace od urovné hospodatského strediska vyse

a dalsi opatfeni dle ZP v platném znéni;

e pravidelné vysi pozadované Skody pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a dalsi
otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v rozsahu stanoveném zakonikem
prace;

e plany dovolenych — vzdy do 31. 3. daného roku; - dle ZP v platném znéni;

e zalatek a konec pracovni doby, rozvrh pracovnich smén;

e nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu u zaméstnancl, ktefi nepracuji v rezimu
nerovnomérn€ rozvrzené pracovni doby.

Vyse uvedené informace bude zaméstnavatel poskytovat na zdkladé pisemné vyzvy vyboru

odborové organizace ve lhité priméfené pro ziskani pfisluSné informace. Pro vyjasnéni pfipadnych
nejasnosti se za pfiméfenou lhiitu povazuje doba 20ti dnd.

C. Odborové organizace se zavazuji

1

Clenové odborové organizace budou veskerou vnitroodborovou ¢innost vykonavat predevSim
mimo pracovni dobu tak, aby nebyl naruSen provoz prodejen nebo logistického centra
zaméstnavatele, s vyjimkou téch, které vyzaduji spolutcast zaméstnavatele.

2)

Priibézné informovat zaméstnavatele o terminech a vysledku svych jednani tykajicich se zajmu
zaméstnavatele 1 z4jml zaméstnanci, popf. o svych iniciativaich v tomto sméru; umoZznit
jednatelim spoleCnosti (€1 jejich zéastupci) ucast na téchto jednéanich, predevsim k projednani
zalezitosti zamé&stnavatele vyplyvajicich ze zakoniku prace. V odivodnénych piipadech na Zadost
zaméstnavatele predseda vyboru odborové organizace svold spole¢nou schlizi i v mimotradném
terminu.



3)

Zajistit, aby ¢lenové odborové organizace zachovavali micenlivost o skutecnostech, o nichz se
dovédeli nebo dovédi pti vykonu své funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k
poruseni obchodniho tajemstvi, nebo k poskozeni opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo
zaméstnancl ve smyslu § 276 odst. 3 zdkoniku prace. Tato povinnost trvéa i po dobu po skonceni
vykonu funkce, pokud zvlastni pfedpis nestanovi jinak.

4)
NerozSifovat mezi spoluzaméstnanci nebo Cleny odborové organizace informace a materialy
spolecnosti, pokud k tomu nebyl dan zéstupcem spolecnosti vyslovny souhlas.

5)

Vytvaret v pracovnim kolektivu zaméstnancti tvir¢i pracovni klima s diirazem na vyuZzivéani
pracovni doby a iniciativni plnéni pracovnich ukolii za G¢elem zainteresovani celého kolektivu na
dobrych hospodaiskych vysledcich a jmén¢ zaméstnavatele.

6)

Pozitivné pisobit na zaméstnance pii dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
dodrzovani navodi a pokyni k pouzivani stroji, nastrojii a zafizeni, pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd.

7)
Zachovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky dodrzovani a plnéni
sjednanych zavazk této kolektivni smlouvy.

1.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY ZAMESTNANCU

A. Zakladni ujednani
Pracovnépravni vztahy se fidi zdkonikem prace v platném znéni, ostatnimi obecné zdvaznymi
predpisy a touto kolektivni smlouvou.

1)

Pracovni pomér

a) Kdatu vzniku pracovniho poméru seznami zaméstnavatel zaméstnance s pracovnimi a
mzdovymi podminkami, za nichZ mé préci konat.

b) Zaméstnavatel zajisti, aby se vSichni zaméstnanci podrobili pfed vznikem pracovniho poméru
vstupni pracovnélékaiské prohlidce a v pribéhu pracovniho pomeéru pravidelnym periodickym
prohlidkam podle vnitiniho predpisu. Periodické prohlidky hradi zaméstnavatel. Uhrada nakladii
na vstupni pracovnélékaiskou prohlidku je feSena formou individualnich dohod se zaméstnanci,
zpravidla hradou s prvni vyplacenou mzdou po doloZeni ptislusny dokladu.

c) Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o vhodné volné pracovni misto u zaméstnavatele
Vv rozsahu svého vzdélani a praxe jesté pred tim, nez bude toto nabidnuto novému zaméstnanci.
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d) Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim v rdmci dosazeného stupné vzdélani a
v souladu s jejich pracovnim zatazenim rozsifovani odbornych znalosti s cilem zabezpecit jejich
odborny rast v souladu s potfebami zaméstnavatele i zaméstnanci a poskytovat jim piislusné
pracovni tlevy a hmotné zabezpeceni v souladu se ZP v platném znéni.

2)

Pracovni doba

a) Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné, délka pracovni doby s dvousménnym pracovnim
rezimem ¢ini 38,75 hodiny tydn¢ a délka pracovni doby s vicesménnym pracovnim rezimem ¢ini
37,50 hodiny.

b) Pracovni dobu na svych pracoviStich rozvrhuje v souladu s ustanovenim zakoniku prace
(zejména § 81 a dale) zaméstnavatel. Na jednotlivych pracovistich zaméstnavatele mtize byt
pracovni doba rozvrzena nerovnomerné.

¢) Vyrovnavaci obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se fidi platnym zékonikem
prace. Vyrovnavaci obdobi pro prodejny se stanovi na 52 kalendainich tydnt po sobé& jdoucich tak,
aby primérnad tydenni pracovni doba odpovidala stanovené nebo sjednané tydenni dobé&. Pri
uplatiiovani nerovnomérné rozlozené pracovni doby budou zaméstnavatelem vzdy akceptovany
nize uvedené podminky:

1) Rozvrzeni pracovni doby bude stanoveno nejméné dva tydny piedem pisemnym
harmonogramem smén, pfiCemz po dohod¢ se zaméstnancem lze harmonogram v
nezbytnych  pfipadech  (onemocnéni, neomluvend nebo omluvend absence
spoluzaméstnance, naléhavé potfeby zaméstnavatele apod.) zménit.

2) Zamgéstnavatel seznami zaméstnance s rozvrzenim pracovni doby nejméné dva tydny pred
obdobim, na néZ je pracovni doba rozvrzena, pokud nebude se zaméstnanci dohodnuto
jinak.

d) Zaméstnavatel vytvari podminky pro sjednavani kratSi nez stanovené tydenni pracovni doby
nebo jinou vhodnou tpravu pracovni doby, pozada-li o to zaméstnanec a dovoluji-li to jeho
provozni podminky.

3)

Evidence pracovni doby

Zamgéstnavatel povede evidenci pracovni doby u vSech zaméstnancl v pracovnim pomeéru véetné
struktury odpracovanych hodin prace piescas, pracovni pohotovosti, no¢ni prace, prace v nedéli a
ve svatek a piekdzek v praci. Zaméstnanci bude vZzdy na konci mésice na vyzadani vydéana kopie
dochazkového listu vcetné salda dosud nekompenzovanych odpracovanych hodin piescasové
prace. Zaméstnavatel je povinen na zadost zaméstnance umoznit mu kdykoliv nahlédnout do jeho
evidence pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na nadklady zaméstnavatele.

4)
Prestavky v praci
a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace piestavku
na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym zaméstnancim musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfietrzité prace.
Pokud pracovni sména ptesahne 10,5 hodiny v¢. jedné piestavky, poskytne se dalsi prestavka v
rozsahu nejméné 30 minut. Pfestdvku na jidlo a oddech nelze poskytnout na zacatku a konci
pracovni doby. Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
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b) Nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami a nepretrzity odpodinek v tydnu:
Zamg¢stnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby:

1) Zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici pracovni smény
nepfetrzity odpocinek alespon 11 hodin po sobé¢ jdoucich béhem 24 hodin. Nepfietrzity odpocinek
mezi dvéma sménami muize byt zkracen az na 8 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin
zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nésledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu
zkraceni tohoto odpoc¢inku (§ 90 odst. 1a 2 ZP).

2) Zaméstnanec m¢él jednou tydné neptetrzity odpocinek v trvani alespont 35 hodin. U
mladistvého zaméstnance nesmi Cinit nepfetrzity odpocinek v tydnu méné nez 48 hodin.
Nepretrzity odpocinek v tydnu miize byt u zaméstnanct starSich 18 let zkracen Vv ptipadech
uvedenych v zakoné (§ 92 odst. 3 ZP) tak, ze doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu bude Cinit
nejmén¢ 24 hodin, s tim, ze zaméstnanciim bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby
za obdobi 2 tydnil ¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespoii 70 hodin.

3) Zaméstnavatel bude rozvrhovat pracovni dobu tak, aby kazdy zaméstnanec mél nejméné
jednu volnou sobotu a nedéli veelku v ramei kazdého kalenddiniho mésice. Toto neni tfeba dodrzet,
brani-li tomu vazné provozni diivody.

5)

Prace prescas

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale
jen ,dosazena mzda“), a priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydelku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané
pres€as misto priplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob¢ 3 kalendainich mésict po vykonu
préce piescas nebo v jinak dohodnuté dob¢, ptislusi zaméstnanci k dosaZzené mzdé€ ptiplatek podle
odstavce 1.

Dosazena mzda a piiplatek ani ndhradni volno podle odstavct 1 a 2 nepiislusi, je-li mzda sjednana
(§ 113) jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci pres€as. Mzdu s prihlédnutim k ptipadné praci prescas
je mozné takto sjednat, je-1i soucasné sjednan rozsah prace prescas, kK niz bylo pii sjednani mzdy
ptihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k piipadné praci piescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin prace prescas za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnanca (§ 11) v mezich celkového
rozsahu prace ptescas (§ 93 odst. 4).

Zaméstnavatel a zaméstnanec uzavird dohodu o poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané prescas misto priplatku a jeho ¢erpani zaméstnancem dle rozvrhu, pfi¢emz dosazena mzda
se zamgstnanci vyplaci az ve vyplatnim terminu bezprostfedné po mésici, v némz zamestnanec
¢erpal ndhradni volno; nebude-li ndhradni volno ¢erpéno v dobé 3 kalendainich mésicti po vykonu
préce pfescas nebo v jinak dohodnuté dob¢, dosazena mzda se zaméstnanci vyplaci az ve vyplatnim
terminu bezprostfedné po uplynuti takové doby pro Cerpani nahradniho volna.



V souvislosti s odstavcem 4 se dale stanovi, ze nebude-li ndhradni volno Cerpano v dobé¢ 3
kalendarnich mésicti po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dob¢, pak se zaméstnanci v
posunutém vyplatnim terminu pro vyplatu dosazené mzdy vyplaci i ptiplatek podle odstavce 1.

6)

Dovolena

a) Dovolena v kalendainim roce 2023 ¢ini pro vSechny zaméstnance 5 tydnl; V ostatnim se
dovolena a zalezitosti souvisejici s dovolenou beze zbytku fidi platnou a G€innou pravni Gpravou
danou zakonikem prace, neni-li touto kolektivni smlouvou vyslovné sjednano jinak. Pro vylouceni
pochybnosti smluvni strany sjednévaji, ze vypocet konkrétni délky dovolené za kalendaini rok ¢i
jeji pomérné Casti se fidi pravidly stanovenymi v ust. § 213 a nésl. zadkoniku prace, kdy zasadni
proménnou pro takovy vypocet je rozsah stanovené tydenni pracovni doby pfislusného
zaméstnance nebo rozsah sjednané kratsi pracovni doby pfislusného zaméstnance. Pfi sestaveni
planu dovolenych zaméstnavatel ptihlédne k oprdvnénym zdjmim zameéstnancii a podle svych
pracovnich moznosti umozni Cerpani dovolené tak, aby zaméstnanec mohl v letnich mésicich
vycCerpat dva tydny souvislé dovolené podle pfedem odsouhlaseného planu dovolenych. Smluvni
strany se dohodly, ze v ptipad¢ zdkonné zmény vypoctu dovolené vyvolaji jednani o znéni tohoto
¢lanku kolektivni smlouvy.

b) Zaméstnavatel miize zaméstnanctim, kteti pecuji o vlastni déti mladsi 15ti let, poskytnout na
jejich zadost a doporuceni odborovou organizaci dodate¢né k jejich dovolené 2 tydny neplacené¢ho
volna v dobé hlavnich $kolnich prazdnin. Jsou-li u zaméstnavatele zaméstnani oba rodic¢e, mize
tento pozadavek piedloZit pouze jeden z nich.

Pozadavek vSak zaméstnanec musi vznést nejméné 3 meésice pred planovanym neplacenym
volnem. Cast zdravotniho pojistného za obdobi, kdy zaméstnanec nepracoval, hradi zamé&stnanec
po pisemné dohodé¢ o srazkach formou srazky ze mzdy. Odmitnuti zadosti zaméstnance
odivodnéné provoznimi divody zaméstnavatele nebude Zadnéa ze stran povaZovat za poruseni
kolektivni smlouvy.

7)
Prekdzky na strané zaméstnavatele
Prekazky na stran¢ zaméstnavatele se fidi zdkonikem préace v platném znéni.

8)

Diilezité osobni piekaZky v praci na strané zaméstnance

Naroky zaméstnancii na pracovni volno pii piekdzkach v praci s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku se rozsifuji nad ramec vyplyvajici z pfisluSného ustanoveni ZP v platném
znéni a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., takto:

a) pii vlastni svatbé ¢i uzavieni registrovaného partnerstvi celkové na 4 dny,

b) pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatizeni socialni péce nebo internatni Skoly
pro mladez vyzadujici zvlaStni péci; volno se poskytuje jen jednomu z rodinnych
ptislusnikli na nezbytné nutnou dobu s ndhradou mzdy, nejvyse vSak na 6 pracovnich dnt
v kalendainim roce,

C) pfinarozeni ditéte manzelce (druzce) zameéstnance na 1 den a 1 den na odvoz
manzelky ¢1 druzky ze zdravotnického zafizeni,

d) pfi amrti manzela, manzelky, registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zamgéstnance — celkem 5 dni,



e) piiumrti rodice - celkem 3 dny,
f) pfi st¢hovani v ramci obce na nezbytné nutnou dobu, do jiné obce 2 dny.

V.
PECE O ZAMESTNANCE

1)
Stravovani
a)Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim stravovani v kazdé pracovni sméné.

b) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v pracovnim pomé&ru piispévek na stravovani ve vysi K¢
50 ve formé& penézni dotace na teplé jidlo v zavodni jidelné¢ zaméstnavatele, nebo ve formé
nepenézitého plnéni (stravenky) dle svého uvazeni. Pokud bude poskytovano nepenézni plnéni
formou stravenky bude jeji nominalni hodnota od 1.3.2023 ve vysi K¢ 100,--, pfi¢emz piispévek
zaméstnavatele bude ve vysi K¢ 55,-- Za predpokladu, Ze to provoz zaméstnavatele dovoluje,
umozni zameéstnavatel zavodni stravovani formou jednoho teplého jidla ve sméné. Pracovni
sménou se rozumi nepretrzity vykon prace nejméné v rozsahu 4,5 hodiny. Zaméstnanci piislusi
narok na pfispévek na stravovani pouze za kazdou odpracovanou sménu. V pitipadech, kdy
pracovni sména dosdhne 11 hodin bez ptrestavek v praci na jidlo a oddech, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci druhy ptispévek ve stejné vysi vzhledem ke zvolené formé poskytovaného piispévku.

c) Nejpozdéji do 30.4.2023 bude aktualizovana kalkulace ceny hlavniho jidla v zavodnich
jidelnach, ktera bude reflektovat vyvoj inflace cen potravin a souc¢asné zachovani atraktivni vyse
pfispévku zaméstnance. Vyse cen hlavniho jidla v zavodnich jidelnach bude do té doby zafixovana
na soucasné urovni, stejn¢ jako vyse prispévku zaméstnavatele a zaméstnance.

d) Zaméstnanci nemaji narok na ptispévek na stravovani v dobé neomluvené i omluvené absence
(dovolend, nemoc, matetska dovolena aj.).

e) V den pracovni cesty, na niz vyslal zaméstnance zaméstnavatel, piispévek na stravovani
zaméstnanci nendlezi. Zaméstnanci v takovém piipadée nalezi stravné dle zakoniku prace.

f) Zaméstnanci maji narok na pfispévek na stravovani teprve po odpracovani 60 pracovnich smén
v nepietrzitém pracovnim pomeéru.

2)

Socialni vypomoc

Zameéstnavatel miiZze rozhodnout o poskytnuti socidlni vypomoci a jeji vysi v téchto piipadech:

a) zaméstnanciim nebo nejbliZz§im pozlstalym po zemielém zaméstnanci, kteti se dostali do
nezavinéné tizivé socialni situace, muize byt zaméstnavatelem na jejich zadost poskytnuta
nenavratna socialni vypomoc az do vyse 50.000,-- K¢.

b) zaméstnanci nebo nejbliz§im pozistalym v mimofadné zavaznych ptipadech (napt. havarie,
zivelna pohroma, nahlé timrti, ztrata zdravotni zpusobilosti k praci nebo dlouhodoba nemoc) mutze
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zamestnavatel poskytnout nenavratnou socialni vypomoc az do vySe 50.000,-- K¢ na konkrétni
udalost.

3)

Prispévek na penzijni pojiSténi/ dopliikové penzijni sporeni

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u néj (¢i u jeho ptredchiidce) v nepfetrzitém
pracovnim poméru nejméné 12 mésicii a ma sjednano penzijni piipojisténi/doplitkové penzijni
sporeni, mé&si¢ni piispévek ve vysi 700,- K¢ pokud o to zaméstnanec pozada a dolozi k tomu
veSkeré potfebné dokumenty. Tento meésic¢ni prispévek neni poskytovan zaméstnanctim, kteti
cerpaji rodi€ovskou dovolenou a t€ém zaméstnanciim, kterym je poskytovan piispévek na zivotni
pojisténi dle bodu 4).

4)

Piispévek na Zivotni pojiSténi

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u néj (¢i u jeho ptfedchidce) v neptetrzitém
pracovnim poméru nejméné 12 mésicli a ma sjednéno danove zvyhodnéné zivotni pojisténi, tj. bez
moznosti mimotadné vybirat prostfedky pted koncem smluvené délky zivotniho pojisténi, mésic¢ni
ptispévek ve vysi 600,-- K¢, pokud o to zaméstnanec pozadéa a dolozi k tomu veskeré potiebné
dokumenty. Tento mési¢ni piispévek neni poskytovadn zaméstnanciim, kteti Cerpaji rodicovskou
dovolenou a t€ém zaméstnanciim, kterym je poskytovan ptispévek na penzijni pojisténi/doplitkové
penzijni spofeni dle bodu 3). Smluvni strany se dohodly, Ze od 1. 3. 2018 zamé&stnavatel nebude
dale poskytovat nové ptispévky na Zivotni pojiSténi.

5)
Odmény p¥i vyro€ich

Pracovni vyroc¢i

Pti pracovnim vyro¢i 5 let nepfetrZit¢ho pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci
poskytnuta odména v podobé 5 000 bodl piipsanych do benefitniho konta vedeného k osobé
pfisluSného zaméstnance.

Pii pracovnim vyroci 10 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci
poskytnuta odména v podob& 10.000 bodil piipsanych do benefitniho konta vedené¢ho k osobé
pfislusného zamé&stnance.

Pti pracovnim vyroci 15 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci
poskytnuta odména v podobé 15.000 bodl piipsanych do benefitniho konta vedené¢ho k osobé
piisluSného zaméstnance.

Pii pracovnim vyroci 20 let neptetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci
poskytnuta odména v podobé 20.000 bodd ptipsanych do benefitniho konta vedeného k osobé
pfislusného zaméstnance.

Pti pracovnim vyroc¢i 25 let neptetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci
poskytnuta odména v podob¢ 25.000 bodii ptipsanych do benefitniho konta vedené¢ho k osobé
piisluSného zaméstnance.
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Pti pracovnim vyroci 30 let nepietrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci
poskytnuta odména v podobé 30.000 bodu ptipsanych do benefitniho konta vedeného k osobé
prislusného zaméstnance

Vyrodi sleduje personalni oddéleni. Odmény za pracovni vyro¢i formou benefitnich bod budou
zaméstnancim pfipsany na jejich benefitni konta v druhém meésici, ktery nasleduje po mésici, ve
kterém vznikl nadrok na odménu za pracovni vyroci.

Pro ucely posouzeni vzniku naroku na odménu dle tohoto ustanoveni se do odpracovanych let pro
zamgéstnavatele nezapocitava doba, po kterou ¢erpa zaméstnanec rodicovskou dovolenou.

Narok na poskytnuti odmény zanika, pokud:

- v mé&sici, ve kterém bylo dosazeno jubilea, doslo k rozvazéani pracovniho poméru;

- dojde k rozvazani pracovniho poméru v nasledujicim meésici po dosazeni jubilea;

- v mesici, ve kterém bylo dosazeno jubilea, byl u¢inén tikon, na jehoz zaklad¢ dojde k rozvazani
pracovniho poméru.

Pro Gcely naroku na penéZzitou odménu se vSak neptihlizi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
¢i dohodou z diivodu organizacnich zmén dle § 52 pism. a) az ¢) zakoniku préce, ze zdravotnich
davodu dle § 52 pism. d) a e) zakoniku prace, dohodou, v niz jako divod rozvazani pracovniho
poméru je uvedeno: nezbytna osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let, nezbytna osobni péce o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni
IV (Gplna zavislost), dochazka ditéte do predskolniho zafizeni a povinna skolni dochazka ditéte, a
dale v pripad¢ okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56 zakoniku prace.

6)

Odchod do diichodu

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u n¢j (¢i jeho pravniho pfedchudce) v neptetrzitém
pracovnim pomé&ru nejméné 5 let, pii jeho prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku
na starobni nebo invalidni dichod vSech stupiti dar ve vysi 5.000,-- K¢ prostiednictvim penézité
odmény. Odména bude vyplacena po doruceni potvrzeni divodu odchodu do mzdové uctarny
zaméstnavatele odchazejicim zaméstnancem nebo jeho nadfizenym nejdiive se mzdou za mésic,
ve kterém dojde k ukonceni pracovniho poméru. PenéZitd odména podléhd dani z pfijmu a bude
zamestnanci zdanéna. Odmeéna nebude vyplacena zaméstnanci, ktery mél za poslednich 12 mésict
neomluvenou absenci nebo porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci a byl proto pisemné napominan.

Odménu nemtiZze zamé&stnanec obdrZet 2 x (napf. pfi vzniku naroku na invalidni dichod a poté pfi
vzniku na starobni diichod).

7)

Piispévek na Vinoce

Zameéstnavatel poskytne u pftilezitosti svatkli vano€nich zaméstnanciim dal$i socidlni vyhody
formou penézniho plnéni ve vysi 2 000,- K¢ prostfednictvim darkovych karet na nékup
v prodejnach spole¢nosti Penny Market s.r.o. na jednoho zaméstnance za ptredpokladu splnéni
nasledujicich podminek:

1) Narok na ptispévek vznika zaméstnanci, ktery nastoupi do pracovniho poméru nejpozdéji prvni
pracovni den v mé&sici kvétnu v daném roce.
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2) Zaméstnavatel poskytne darkové karty zaméstnancim zaméstnanym na zéklad¢€ pracovniho
pomeéru, nikoli dohod konanych mimo pracovni pom¢r .

3) Zaméstnavatel poskytne penézni poukazky tém zaméstnanctum, ktefi se minimalné ke dni 31.
10. 6 meésicu zroku 2023 podileli na hospodaiskych vysledcich spolecnosti, tzn. necerpali
matefskou, rodicovskou dovolenou, neoSetiovali ¢lena rodiny a nebyli v pracovni neschopnosti
déle nez 122 kalendatnich dnti v roce 2023 a jsou i nadale v pracovnim poméru u zaméstnavatele.
Tento ptispévek nalezi i zaméstnanclim, ktefi jsou nebo byli v pracovni neschopnosti nasledkem
pracovniho razu nebo nemoci z povolani pokud spliuji vyse uvedené prvni dvé podminky.

4)Toto penézni plnéni podléha povinnym odvodim. Z penéznich darkovych karet bude odvedeno
socialni a zdravotni pojisténi a dan z pfijmu.

5) Narok na poskytnuti penéznich poukazek zanika, pokud:

- v mésici, ve kterém se rozhoduje o pridéleni karet, nebo v nasledujicich mésicich, doslo ¢i dojde
k rozvazani pracovniho pomeéru;

- v mésici, ve kterém se rozhoduje o ptidéleni karet, byl uc¢inén tikon, na jehoz zakladé dojde k
rozvazani pracovniho pomeéru.

V.
MZDOVA CAST

1)

Zikladni zasady odménovani

a) Mzda se zaméstnancim poskytuje za podminek stanovenych ZP, touto kolektivni smlouvou,
pracovni nebo jinou smlouvou.

b)

Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze i Zeny. Zaméstnancim, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, ptislusi stejnd mzda.

c)

Zamgéstnancim piislusi za vykonanou praci mzda, a to podle jeji slozZitosti, odpoveédnosti a
namahavosti, podle obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledkd.

d)

Mzda poskytovand zaméstnanclim nesmi byt nizsi nez nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy stanovené
aktualnim nafizenim vlady v platném znéni.

€)

Zaméstnanci jsou na zdklad¢ sjednaného druhu vykondvané prace v pracovni smlouveé
odménovani podle této kolektivni smlouvy, jejiz soucasti je vnitini mzdovy ptedpis. Smluvni
mzda, kterd bude sjednéna pisemné v pracovni smlouve, nesmi byt nizsi, nez stanovi kolektivni
smlouva pro ptisluSnou pracovni pozici.

f)
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Minimalni vySe mzdy za plnou odpracovanou dobu nesmi byt niz$i neZ troven zaru¢ené mzdy pro
ptislusny tarifni stupen.

9)

Mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez souhrn minimélni mzdy za odpracovanou dobu a ptiplatki
narokovych ze zakona a priplatkii sjednanych v kolektivni smlouvé, propoctenych podle
odpracované doby.

h)

Vzhledem k navys$eni minimalni mzdy o 1 100 K¢, tj. na 17. 300 K¢ od 1. 1. 2023, aktualni Grovné
primérné hrubé mzdy ve vysi 39 306 K¢, dosazeni ristu HDP ke konci 3. ¢tvrtleti 2022 0 1,5 %
a predpokladané stagnaci vyvoje HDP v roce 2023 a ro¢ni urovni inflace za rok 2022 ve vysi 15,1
% se zaméstnavatel zavazuje s uéinnosti od 1. 3. 2023 navysit zakladni mési¢ni mzdy zaméstnanct
V prumeéru 0 7,5 %.

2)

Pravidla odménovani zaméstnanci Penny Market s.r.o.

Zatazovani zaméstnancl do tarifnich stupiiti, formy a slozky mzdy, vySe mzdovych tarifi a
mzdovych piiplatka, kritéria pro poskytovani pohyblivych slozek mzdy a piipadnych jinych
nadtarifnich sloZek, jsou obsazeny ve Vnitinim mzdovém ptedpisu zaméstnavatele, ktery je
nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy a tvofi jeji ptilohu ¢.1.

3)

Mzda pii vykonu jiné prace je poskytovana v souladu s platnym zakonikem prace a v souladu
s dalSimi platnymi obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy.

4)

Primérny vydélek

Rozhodné obdobi pro vypocet primérného vydélku pro pracovnépravni ucely je dano

dle platného ZP. Bude-li zjistovan pramérny vydelek pro tcely odskodnéni pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani, bude rozhodné obdobi stanoveno dle platného ZP.

VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV] PRI PRACI
Obé& smluvni strany se zavazuji podilet se v rozsahu svych prav a povinnosti vyplyvajicich z obecné
zavaznych pravnich ptedpist a této kolektivni smlouvy na zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.
A. Zaméstnavatel se zavazuje

a) Pfijimat a plnit opatfeni ke sniZzovani pticin, zdroji a po€tu vzniklych pracovnich trazi.
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b) Projednat s odborovou organizaci a poskozenym zpisob a rozsah odskodnéni pracovniho tirazu
nebo nemoci z povolani zamé¢stnance, a to do 30 dnti ode dne, kdy se o Grazu dozvedél.

¢) Poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prosttedky (dale jen OOPP), myci, Cistici
a desinfekéni prosttedky v rozsahu stanoveném vnitini smérnici zaméstnavatele. Smérnice a
Seznam pro poskytovani OOPP je soucasti internich smérnic zaméstnavatele, je nedilnou soucasti
této kolektivni smlouvy a tvofi jeji ptilohu €. 2.

d) Poskytovat zaméstnanctim, ktefi si zajist'uji prani, ¢isténi a udrzbu pracovniho obleceni na sviij
naklad finan¢ni prispévek, tzv. piispévek na prani, formou p¥imé nezdanitelné vyplaty do mzdy
zaméstnance ve vysi 3,-- K¢ za zapocatou pracovni sménu. Ptispévek na prani se poskytuje se
mzdou za meésic, ve kterém byly smény odpracovany. VySe uvedené plati v piipadé, Ze
zameéstnavatel nezajisti udrzbu, prani a ¢isténi OOPP centralné€ a na vlastni naklady.

e) Poskytovat zaméstnancim ochranné napoje v rozsahu a za podminek stanovenych platnym
zdkonikem prace a pfisluSnym nafizenim vlady. Ochranné napoje lze konzumovat pouze
Vv prostorach uréenych zaméstnavatelem, vnitini smérnici nebo uréenych ptislusnym vedoucim.

f) Informovat odborovou organizaci a zpfistupnit jejim zastupcim doklady o vyhledavani a
vyhodnoceni rizik, o pfijeti opatieni ke sniZzeni ptsobeni rizik na zaméstnance. V zavislosti na tom
bude zaméstnavatel informovat odborovou organizaci o vybéru a zajisténi odborné zpisobilych
zaméstnancua k prevenci rizik.

g) zapracovat do vnitiniho pfedpisu pravidla kontroly zaméstnanci vcetné agenturnich
zaméstnancl na poziti alkoholickych ndpoji a jinych navykovych latek.
B. Odborové organizace se zavazuji

a) Podilet se na vykonu kontroly stavu pracovist’ a zafizeni z hlediska bezpe¢nosti a hygieny prace
a prevence pracovnich Uraza.

b) Zprostredkovat bezplatn€ metodickou a odbornou pomoc zaméstnavateli v ptipad€ jeho zajmu
prostfednictvim svazovych inspektorti bezpecnosti prace.

c) Poskytovat zaméstnavateli bezplatné dal$i konzultace u svazové inspekce bezpeénosti prace
Z oblasti bezpec€nosti a hygieny prace po dobu platnosti této kolektivni smlouvy a za podminky
plnéni vSech dohodnutych zavazkd.

d) Reagovat na elektronickou Zadost o kraceni nahrady pfti pracovnich urazech do 10 ti dnti. Pokud

nebude do daného terminu zaslana odpovéd’, bude zaméstnavatel povazovat véc za projednanou a
odsouhlas
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VILI.
PRACOVNI CESTY

1)

Zameéstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hoding, se poskytne nezbytny odpocinek
od skonceni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin, a pokud tato doba spada
do pracovni doby zaméstnance, i ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

2)
Zameéstnanci, ktery je vyslan na tuzemskou pracovni cestu a piislusi mu stravné, zaméstnavatel
poskytne stravné dle platnych pravnich predpist.

3)

Bude-li na pracovni cesté zaméstnance zabezpeceno Caste¢né stravovani charakteru snidané,
obéda ¢i vecCete, na které zaméstnanec finan¢né neptispiva, bude stravné kraceno v souladu se
ZP v platném znéni.

4)

Pii pracovnich cestach do zahrani¢i se zaméstnavatel zavazuje uhradit za zaméstnance
zdravotni a urazové pojisténi do zahrani¢i. Zaméstnavatel se zavazuje nést veskeré naklady
spojené se zdravotnim oSetfenim, léCenim, transportem zaméstnance, piipadné jeho umrtim
Vv disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolédni, pokud k iimrti dojde na pracovni cesté.
Tuto povinnost ma zaméstnavatel v rozsahu a v poméru, za ktery bude za takovy pracovni uraz
odpovidat podle obecné zdvaznych pravnich predpisi.

5)
Pii vyslani zaméstnance na pracovni cestu do zahrani¢i bude mu poskytnuto stravné dle
platnych pravnich ptedpisi.

VIIL.
RESENI SPORU a STIZNOSTI

1)
Zaméstnanec nebo zaméstnanci mohou podat stiznost, pokud jsou jejich pracovnépravni,
mzdové i jiné naroky nespokojive feSeny nebo nefesSeny.

2)

StiZznost zaméstnanec podava u svého nejblize nadfizeného vedouciho zaméstnance. Pokud
stiznost neni vyfeSena piimo na pracovisti osobnim projednanim a pozada-li zaméstnanec
pfislusnou odborovou organizaci o pomoc pii feSeni jeho stiznosti, zavazuji se obé smluvni
strany takovou stiznost neprodlené projednat. Osobou povéefenou k t€émto jednanim je za
zameéstnavatele vedouci personélniho tvaru nebo jim povéteny zastupce.

Smluvni strany se zavazuji zvolit jiny nez vySe uvedeny zpisob feSeni stiznosti (napf.
ustavenim smirci komise) teprve po jeho neuspésném vycerpani.
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IX.
ZAVERECNA USTANOVENI

1)
Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 s u¢innosti od 1. 1.
2023 a nabyva platnosti podpisem smluvnich stran.

2)

Tato kolektivni smlouva je zadvaznéd pro smluvni strany i jejich pfipadné nastupce. Smluvni
strany se zavazuji své pravni nastupce o existenci této kolektivni smlouvy informovat a o
zamyslené zméné subjektl nejdéle do 30 dnl pisemné vyrozumét druhou smluvni stranu.

3)
Zménu nebo dodatek k této kolektivni smlouvé je mozno uskute¢nit dohodou smluvnich stran,
a to vyhradné pisemnou formou.

4)

Smluvni strany sjedndvaji moznost zmény této kolektivni smlouvy v prabéhu jeji u€innosti ve
smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, a to v ¢astech III.
Pracovnépravni naroky zaméstnancti, IV. Péce o zaméstnance a V. Mzdova ¢ast.

5)

Smluvni strany se zavazuji zah4jit jedndni o pisemném ndvrhu jedné ze smluvnich stran na
zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy bez zbyte€ného odkladu od jeho obdrzZeni,
nejpozdéji vSak do 10 dnli od obdrZeni navrhu od smluvni strany.

6)
Smluvni strany zahdji jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na dalSi obdobi nejméné 60 dnti
pred ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy.

7)

Zamgéstnavatel piipravi technické podminky pro to, aby odborové organizace sezndmila
zameéstnance spolecnosti se znénim této kolektivni smlouvy do 15 dnii po jejim podpisu (toto
ustanoveni se tyka i ptipadnych zmén kolektivni smlouvy).

8)
Kontrola této kolektivni smlouvy bude provadéna pololetné na spolecném jednani smluvnich
stran, a to nejpozdéji do 31.8. 2023.

9)
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou jeji ptilohy:
¢. 1 Vnitini mzdovy pfedpis:
a) odménovani zaméstnanct prodejen
b) odménovani zaméstnanct logistickych center
¢. 2 Smérnice a Seznam pro poskytovani OOPP
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a) zaméstnancim prodejen
b) zaméstnancim logistickych center

10)

Tato kolektivni smlouva je podepsana v 8 stejnopisech s platnosti originalu. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi 2 stejnopisy

V Radonicich dne 0-6 -02- 2023

...........................................

Hovorka
feédnatel spole¢nosti jédnatel spole¢nosti
Penny Market s. r. 0. enny Market s. r. 0.

Bohumir Dufek

predseda
Odborového svazu pracovniki zemé&d&lstvi a vyZzivy
- Asociace svobodnych odborti CR

Za zékladni odborové organizace Unie zamé&stnancii obchodu, logistiky a sluZeb na zaklad&
plné moci ze dne 7. 8. 2013

Alena Bothova Elena Hoffmanova

predsedkyné predsedkyné

zakladni organizace UZO zakladni organizace UZO

Penny Market s. r. 0. Radonice Penny Market s.r.0. Ceské Bud&jovice
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